ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ 
Плана противодействия коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств» городского округа Стрежевой на 2021-2024 годы
за 2021 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат

	1. 
	Принятие локальных нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции, в том числе приведение действующих локальных нормативных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Томской области по вопросам противодействия коррупции
	- приказ от 12.01.2021 № 1 «О продлении действия приказа от 26.09.2018 №60»;
- приказ от 29.09.2021 № 51 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Муниципальном  бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств» городского округа Стрежевой на 2021-2024 годы»;
- приказ от 24.11.2021 № 61 «О внесении изменений в приказ от 19.06.2021 № 44»;
- приказ от 24.11.2021 № 62 «О внесении изменений в приказ от 19.06.2021 № 43».

	2. 
	Соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции - своевременности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителем муниципального учреждения
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителем муниципального учреждения предоставлены своевременно

	3. 
	Проведение анализа работы с обращениями граждан, соблюдения сроков и результатов рассмотрения обращений граждан о фактах проявления коррупции 
	Письменных обращений, поступивших в учреждение в 2021 году, содержащих информацию о фактах проявления коррупции, не выявлено. Все обращения граждан рассмотрены в установленный законодательством срок.


	4. 
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм предоставления информации антикоррупционного содержания
	Информационный стенд оформляется материалами о противодействии коррупции,  информация поддерживается в актуальном состоянии.

	5. 
	Осуществление работы по формированию у работников учреждения отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, политических партий и других институтов гражданского общества
	Работники подлежат ознакомлению с актуальными изменениями законодательства о противодействии коррупции.

	6. 
	Наполнение и поддержка актуальности материалов раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте 
	Документы, размещенные в разделе «Противодействие коррупции» на сайте учреждения поддерживаются в актуальном состоянии.

	7. 
	Организация работы горячей линии, интерактивных сервисов на официальном сайте, позволяющих пользователям сообщать о фактах коррупции
	В учреждении организована работа телефона горячей линии для сообщения о фактах нарушений коррупционного характера,  интерактивный сервис на официальном сайте позволяет пользователям сообщать о фактах коррупции. В 2021 году сообщений на горячую линию не поступало.

	8. 
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц
	Проводится мониторинг СМИ в целях выявления информации о фактах совершения работниками учреждения коррупционных правонарушений. Факты о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц в 2021 году не выявлены.

	9. 
	Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд обеспечивается путем размещения документации на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок №44-ФЗ zakupki.gov.ru









